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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi
CXXII. torvény (a tovdbbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése kimondja, hogy a
koztulajdonban dll6gazdasdgi tarsasdg legfobb szerve e torvény és mds jogszabdlyok keretei
kozott koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok, feliigyeldbizottsdgi tagok,
valamint az Mt. 208.§-dnak hatdlya ald es6 munkavallalék javadalmazdsa, valamint a
jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok maédjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérdl. A szabdlyzatot az elfogadasatél szdmitott harminc napon beliil a cégiratok
kozéletétbe kell helyezni. A szabdlyzat a 244/2019. (X1.28.) hatdrozattal el lett fogadva,
azonban azt teljes koriien feliil kellett vizsgdlni tartalmi és formai szempontbol is.

A tOrvény értelmében, koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasdg az a gazdasigi tarsasdg,
amelyben a Magyar Allam, helyi 6nkormdnyzat, a helyi 6nkormanyzat jogi személyiséggel
rendelkezd tdrsuldsa, térségi tdrsulds, fejlesztési tandcs, nemzetiségi Onkormdnyzat,
nemzetis€gl Onkormdnyzat jogi személyiségli tdrsuldsa, koltségvetési szerv vagy
kézalapitvany kiilon-kiilon vagy egyiittesen szamitva tobbségi befolyéssal rendelkezik.

A vezetd alldsi munkavallalé fogalmat a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L
torvény 208. §-a hatdrozza meg a kovetkezdk szerint: vezetd dlldsd munkavdllalé a
munkaltatd vezetdje, valamint a kdzvetlen irdnyitdsa alatt 4116 és — részben vagy egészben
— helyettesitésére jogositott mds munkavallalé.

A szabdlyzat megalkotdsa sordn figyelembe vettiik a Kgttv. 6. §-dt, amely részletes
rendelkezéseket tartalmaz a vezetd alldsi munkavdllalék és a feliigyeldbizottsdgi tagok
javadalmazdsa tekintetében.

A Kgttv. 6. §(1)-(2) bekezdései értelmében a koztulajdonban dllé gazdasagi tdrsasdg
igazgatdsdga elnokének e jogviszonydra tekintettel megdllapitott dijazdsa nem haladhatja
meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét, illetve az igazgatdsdg tobbi
tagja esetében a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér 6tszorosét.

A koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasdg feliigyeld bizottsdga elndkének e jogviszonydra
tekintettel megéllapitott havi dfjazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezo legkisebb
munkabér Otszorosét, illetve a feliigyeld bizottsdg tobbi tagja esetében a mindenkori
kotelezd legkisebb munkabér haromszorosiat. E dijazdson kiviil a koztulajdonban 4llé
gazdasdgi tarsasdg feliigyelobizottsdgdnak tagja — az igazolt, a megbizatdsdval
Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mds javadalmazdsra nem
jogosult.

Fentiekre tekintettel késziilt el a Javadalmazdsi Szabdlyzat. Kérem a Tisztelt Képviselo-
testiiletet, hogy az eloterjesztést targyalja meg és fogadja el a szabdlyzatot, valamint a
szabdlyzat hatdlyba lépésével kapcsolatban megfogalmazott hatdrozati javaslatot és a
kordbbi szabdlyzat hatdlyon kiviil helyezését.



Hatarozati javaslat:

1. Letenye Vdros Onkormanyzata Képviselé-testiilete elfogadja a kéztulajdonban 4116
gazdasagi tdrsasagok takarékosabb mikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL. térvény 5.
§ (3) bekezdése alapjan készitett, jelen hatdrozat mellékletét képezo, Letenye Vdros
Onkorményzata altal alapitott és tobbségi befolydsa alatt 4116 gazdasdgi tdrsasdg

javadalmazdsi szabdlyzatat.

2. A Képviselo-testiilet felhivja az érintett gazdasdgi tdrsasdg vezetd tisztségviseldjét,
hogy intézkedjen a szabalyzatnak- az elfogaddstdl szdmitott 30 napon beliili

cégiratok kizé torténo letétbe helyezésérol.

Hataridé:  hatdrozat elfogaddsatdl szamitott 30 nap
Felelés: Vida L4szl6 polgarmester
Operativ végrehajtasért felelds:

Bilicz Csaba, az EKKOV Kft. iigyvezetéije

Letenye, 2025. jilius 22. / &
%/{/_’_ %

Vida Laszlé
polgarmester

Bizottsdgi eloterjesztés kiegészitése

Letenye Viros Onkorminyzata Képviselé-testiiletének az Onkormdnyzat Szervezeti és Miikodési

Szabdlyzatardl szolé 9/2023. (IV.28.) 6nkormdnyzati rendelet 8. melléklete alapjan.

Gazdasagi Bizottsag

2.2. Ellenorzi:

2.2.2. a képviselo- testiilet pénziigyekkel dsszefliggd dontéseinek végrehajtasat,
2.5. Véleményezi:

2.5.8. a kizdr6lagosan Onkormdnyzati tulajdont gazdasigi tirsasigok €ves beszdmol6jit és

izleti tervét,

1. Gazdasagi Bizottsag hatarozati javaslat

Letenye Vdros Onkorményzata Képviselé-testiilete Gazdasdgi Bizottsdga javasolja Letenye
Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete részére, hogy az 6nkormanyzati tobbségi tulajdont

gazdasagi tarsasag javadalmazasi szabalyzatat fogadja el.

Megbizza az elnokot, hogy a dontést ismertesse a soron kovetkez6 képviseld-testiileti tilésen.

Felelés: Somogyi Tibor elndk
Hataridé: soron kovetkezo képviselo-testiileti iilés
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Letenye Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdondban 4llé gazdalkodé

szervezet vezet6 tisztségviseldjének, feliigyel6 bizottsagi tagjainak javadalmazasi

szabalyzatarol

Letenye Viros Onkormanyzata Képviselé-testiilete, mint az dnkormanyzat tulajdonosi jogait
gyakorlé legfobb szerve, a koztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasdgok takarékosabb
mikodésérdl szolé 2009. évi CXXII. torvény 5. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan, a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény 3:109. § (2) €s (4) bekezdés
rendelkezéseinek megfelelden, figyelemmel a munkatorvénykonyvérdl szélé 2012. évi L.
torvény 207. § (2) bekezdésére, az alabbi szabdlyzatot alkotja:

o

1. Altalanos rendelkezések

. A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mitkodésérdl sz616 2009. évi

CXXII. Torvény (a tovabbiakban: Kgttv.) 5. § (3) bekezdése alapjdn a legfébb szerve
koteles szabdlyzatot alkotni a koztulajdonban 4llé gazdasdgi tdrsasagvezetd
tisztségviseloi, feliigyeld bizottsdgi tagjai, valamint a munka tdrvénykdnyvérdl szolo
2012. évi L. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 208. §-a hatdlya ald esé munkavallal6i
javadalmazdsa, valamint a jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok
moédjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérdl (tovabbiakban: Szabélyzat).

A Szabdlyzat egységes szabdlyokat fogalmaz meg az Onkormanyzat kizarélagos
tulajdonédban 4116 gazdasagi tarsasdg vonatkozdsdban.

A Szabdlyzat célja, hogy biztositsa a kozpénzek és a koztulajdon torvényes €s ésszerl
modon torténd felhaszndldsanak nyilvdnossdgdt, szabdlyrendszere lehetdvé tegye €s
segitse a koltségvetési forrdsok hatékony felhaszndldsat és ellendrzését abban az
esetben, ha az onkormédnyzat kozfeladatait az dltala alapitott gazdasdgi tdrsasag dtjan
latja el.

2. A szabalyzat hatilya

. A Szabélyzat hatdlya kiterjed Letenye Vdros Onkormdnyzata éltal alapitott és

kizédrélagos tulajdonaban all6 gazdasdgi tdrsasdgra (tovabbiakban: Tarsasag).
A Szabdlyzat személyi hatélya kiterjed a Térsasdg
a) Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 3:112.
§-a szerinti vezetd tisztségviseldire (tovdbbiakban: vezetd tisztségviselod),
b) a munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi 1. torvény (tovabbiakban: Mt.) 208.
§ (1) bekezdése szerinti — €s az a) pont ald nem tartozé — vezetd dllasu
munkavallaldira (tovdbbiakban: vezet6 dllasi munkavallalé/k) és
c) feliigyeld bizottsdga elndkére €s tagjaira.



3.

A Tarsasdg szervezeti és mlikodési szabdlyzatdval dsszhangban a munkaszerzddésben
fel kell tiintetni, hogy a vezetd dllasi munkavdllalo a jelen szabdlyzat rendelkezései
hatdlya alatartozik.
A Szabdlyzat tdrgyi hatdlya a Szabdlyzatban nevesitett javadalmazdsi és juttatdsi
formdkra és  modokra, tovdbba a  javadalmazds alapjdul  szolgdld
teljesitménykdvetelmények meghatdrozasdnak modjara terjed ki.
a) A javadalmazas korében szabdlyozza:
aa) a vezetd tisztségviseld és a vezetd dllasti munkavillalok rendszeres és
teljesitményhez kotott javadalmazasat,
ab) a felligyel6 bizottsag elndke és tagjai tiszteletdijat.
b) A jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdsok korében szabdlyozza
kiilondsen:
ba) a végkielégités madjat €s mértékét és
bb) a felmondds esetén jaré juttatdsok megallapitasat.

3. A javadalmazas médjanak, mértékének fobb elvei

A javadalmazisi formdknak és médoknak igazodniuk kell a tevékenység jellegéhez. A
javadalmazds soran minden esetben figyelembe kell venni a Tdrsasdg érdekeit, azaz a
javadalmazds nem befolydsolhatja hatrdnyosan a Térsasdg gazddlkoddsat, annak
kiegyensilyozott miikddését.

A javadalmazds mértékének meghatarozdsakor az azonos elvek szerinti elbirdlds és az

atlathatésdg kovetelményét érvényre kell juttatni. A javadalmazdsnak ardnyban, illetve
0sszhangban kell dllnia:

a) a feladatelldtds nagysagrendjével,

b) a feleldsség mértékével,

c) atarsasidgndl alkalmazott bérrendszer jellemzoivel, belsOszerkezetével,
d) az elért szakmai €s pénziigyi eredménnyel,

e) atdrsasdg dltal foglalkoztatottak szdmédval,

f) atobbletteljesitménnyel, tobbleteredménnyel,

g)a palydzatokon val6 részvétellel, a palydzatokon elnyert pénzeszkdzok
nagysagdval,

h) a tarsasag tevékenységéhez kapcsolddo iizletvitelben szerzett jartassaggal,
tapasztalattal.

4. A vezeté tisztségviselo és a vezet6 allasi munkavallalé
rendszeres javadalmazasa

A vezetd tisztségviseld a Ptk. 3:112. § alapjdn a megbizasi jogviszonyra iranyadd
szabdlyok szerint, illetve az Mt. 209. § (1) bekezdés szerinti munkaviszony alapjan
lathatja el vezeto6i feladatait.



o

A Vezetd tisztségvisel6 alapbérének és alapbéren feliili rendszeres pénzbeli
juttatdsanak, illetve megbizdsi dijdnak meghatdrozasa kinevezéskor (megvalasztaskor)
Letenye Véaros Onkormanyzata KépviselS-testiiletének hatdskorébe tartozik.

A Vezetd tisztségviseld alapbérét, alapbéren feliili rendszeres pénzbeli juttatdsat, illetve
megbizasi dijat a kinevezést (megvdlasztast) kovetden a Gazdasagi Bizottsdg elozetes
véleményének ismeretében a polgdrmester hatirozza meg. A vezetd tisztségviseld
esetében az egyéb munkaltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

A vezetd dllasi munkavéllalé alapbérét és alapbéren feliili rendszeres juttatdsat a
polgarmester el6zetes véleményének ismeretében a vezetd tisztségviseld dllapitja meg.
A Tarsasdg vezetd dlldst munkavdllaldja tekintetében a vezeto tisztségviseld mindsiil a
munkaltatoi jogkor gyakorléjanak.

A vezetd tisztségviseld alapbére - az ezt meghaladd rendszeres juttatdssal egyiitt,
illetéleg — megbizasi jogviszony esetében — a havi dijazdsa, tovdbbd a vezetd alldsu
munkavallalé alapbére — az ezt meghaladé rendszeres juttatdssal egylitt - legfeljebb a
mindenkori minimdlbér hétszerese lehet.

Minden olyan javadalmazési kérdésben, amelyre vonatkozdan a Szabélyzat kifejezett
rendelkezést nem tartalmaz, a vonatkozé jogszabdlyi rendelkezések alapjdn a
munkéltatdi jogkor gyakorldja dont.

5. A vezeto tisztségviseld és a vezeto allasi munkavallalé éves
prémiuma

Teljesitménykovetelményt, valamint prémiumot évenként a vezetd tisztségviseld
szdmdra a polgdrmester eldterjesztése alapjan Letenye Varos Onkormdnyzata
Képviselo-testiilete, a vezetd dlldsi munkavéllalé szdmdra a Tarsasdg vezetd
tisztségviseldje hatdrozhat meg.

A teljesitménykovetelmény meghatdrozdsdhoz a Térsasdg vezetd tisztségviseldje
legkéstbb az el6z6 évi beszdmoldval egyidejiileg, de legkésébb minden év majus 31.
napjdig koteles Uzleti tervet késziteni, amely az adott év terveit, célkitlizéseit
tartalmazza, a tervezett bevételek, finanszirozédsi forrdsok €s varhaté koltségek,
kiadasok feltiintetésével.

A vezetd tisztségviselére vonatkozé teljesitménykdvetelmény meghatdrozasdra az
izleti terv elfogaddsdval egyidejlileg keriilhet sor. A vezetd allasi munkavallalo
szamdra a vezetd tisztségviseld az lzleti tervnek a Képviselo-testiilet elé torténd
terjesztésére meghatdrozott hataridoig hatdrozhat meg teljesitménykovetelményt.

Teljesitménykovetelményként az iizleti terv fészdmainak teljesitése mellett csak a
munkakor elvdrhaté szakértelemmel €s gondossdggal vald elldtdsdn tdlmutato,
objektiv feltétel hatdrozhaté meg. A teljesitménykdvetelmény meghatdrozasaval
egyidejiileg meg kell hatdrozni az értékelés szempontjait €s a teljesités igazoldsdnak
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modjat, valamint a prémiumot, amit {rdsban kell kozolni az érintett vezetd
tisztségviselovel, illetve vezetd dlldsd munkavéllaléval.

A prémium kifizetése csak a teljesitménykdvetelmény teljesiilése esetén lehetséges.

A prémium mértéke legfeljebb a vezetd tisztségviseld vagy vezetd allasd
munkavallalé havi dsszes rendszeres javadalmazdsanak 50 %-a.

A vezetd tisztségviseld a Tarsasdg éves beszamoldjdhoz a vele szemben
meghatdrozott teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozé onértékelést koteles
csatolni.

A vezetd tisztségviselore vonatkozé teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelése a feliigyeld bizottsdg eldzetes véleményének figyelembevételével a
polgdrmester eléterjesztése alapjan Letenye Varos Onkormdnyzata Képviseld-
testiiletének hataskore. Az értékelést a képviselo-testillet a Tarsasag éves
beszamoldjardl szo6l6 dontéssel egyidejlileg végzi.

A vezetd dllasti munkavallaléra vonatkoz6 teljesitménykovetelmény teljesitésének
értékelésére a vezetd tisztségviseld koteles, melyrdl a Tarsasag éves beszamoldjanak
benytjtasaval egyidejlileg tdjékoztatja a képviseld-testiiletet.

A Tarsasdg veszteséges gazdalkoddsa esetén prémium nem fizethet6 ki. Nem fizethetd

tovdbbd prémium abban az esetben sem, ha:

a) a Tarsasdgnak 30 napon tili lejart koztartozdsa 4ll fenn az tizleti év végén, vagy

b) az onkormanyzattal szemben fennallo lejart fizetési kotelezettségének nem tett
eleget, vagy

¢) a kozérdekli adatok nyilvdnossdgra hozataldval kapcsolatos kotelezettségének
hataridében nem tett eleget, vagy

d) a vezetd tisztségviseld a teljesitménykovetelmény teljesitésére vonatkozo
onértékelését a beszamoldhoz nem csatolta, vagy

e) a vezetd tisztségviselo, illetve a vezetd dlldsd munkavdllalé munkaviszonya a
kifizetés esedékességekor mar nem 4ll fenn, vagy

S

a Tarsasdg felszamoldsi eljdras hatdlya alatt all,

az Onkormanyzat részére a tirgy iizleti évben kért adatszolgaltatast a megadott
hatdridében maradéktalanul nem teljesitette, a kért tdjékoztatdst a megadott
hatdridében nem adta meg.

t1e]
—

Prémium kifizetésére csak pozitiv folydszdmla egyenleg esetén keriilhet sor, hitelbol
prémium nem fizetheté. Amennyiben a Térsasdg Onkormdnyzati tdmogatdsban
részesiil, igy nem hatdrozhaté meg olyan teljesitménykovetelmény, amely a prémium
kifizetését ezen Onkormdnyzati tdmogatist magdban foglalé teljesiilt bevétel
mértékéhez koti.

Ha a vezeto tisztségviseld az 5.8. pontban meghatdrozott okbdl nem jogosult
prémiumra, a vezetd allasd munkavallalo részére sem dllapithaté meg prémium.



6. Koltségtéritések, egyéb juttatasok

A Térsasag vezetd tisztségviseldje jogosult:

a)

b)
)

d)

hivatalos kiilfoldi kikiildetés esetén napi dijra, és az utazassal kapcsolatos
biztositasokra,

munkakorével osszefiiggésben egy darab mobiltelefon korldtlan hasznalatara,
jogosult sajat tulajdont gépkocsijanak hasznélatdra hivatalos célokra a Tarsasag bels6
gépkocsi-hasznalati szabalyzatdnak és a hatdlyos addjogszabilyoknak megfelelGen,
ha a Tarsasdg Vezetd tisztségviseldje a munkdltatd tevékenységéhez illeszkedd vagy
azt segitd pdlydzatok megirdsaban, pdlydzati projektek lebonyolitasdban vesz részt,
vagy abban barmilyen formaban kézremikodik, tgy a palyazatot kiiré- elbirdlé altal
elfogadott dijazdsra jogosult. Az Osszeg fedezetét ilyen esetben az elnyert palydzat
Dbiztositja, kifizetésére az egyéb munkdltatéi jogokat gyakorld polgdrmester
ellenjegyzésével keriilhet sor.

7. Végkielégités

A Vezetd tisztségviselot, a Vezetd dlldsi munkavallalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya a munkéltaté felmonddsa, vagy jogutdd nélkiili megsziinése
kovetkeztében sziinik meg, illetve, ha a gazdasdgi egységet jogligylet vagy jogszabdly
rendelkezése alapjdn olyan munkaéltaté veszi 4t, amely nem az Mt. hatélya ald tartozik.

A végkielégitésre valé jogosultsdg feltétele, hogy a munkaviszony a felmondis
kozlésének vagy a munkdltaté jogutdd nélkiili megsziinésének idopontjaban az Mt. 77.
§ (3) bekezdésben meghatdrozott tartamban fenndlljon. A végkielégitésre
val6jogosultsdg szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefliggben
legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalét munkabér nem
illet meg, kivéve:

a) asziilési szabadsdg és a gyermekdpolasa, gondozasa céljabdl igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités céljabol
igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag hdrom hénapot meg nem haladé
tartamat.

A végkielégitésre val6 jogosultsdg tekintetében a Vezetd alldsi munkavallalék
esetében az Mt-ben szabdlyozott feltételektol a felek megdllapodédsa nem térhet el.

A végkielégités mértékét az Mt. 77. § (3)-(4) bekezdése hatdrozza meg.

Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha

a) afelmondés kozlésének vagy a munkdltatd jogutdd nélkiili
megsziinésének idépontjdban nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondds indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsa vagy a nem egészségi okkal dsszefiiggd képessége.



8. Felmondas

A felmondasra az Mt. — kiilonds tekintettel a kdztulajdonban dll6 munkéltatéval fennéllé
munkaviszonyra és a vezetd dllasi munkavéllaléra — vonatkozé rendelkezései az
irdinyadok.

b

o

9. A feliigyelobizottsag elnokének és tagjainak
javadalmazasa

A Kgttv. 4. §-a alapjan a koztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasdgndl feliigyeld bizottsdg
létrehozasa kotelezd. A koztulajdonban 4116 gazdasdgi tarsasdg felilgyeld bizottsdga —
ha torvény eltéréen nem rendelkezik — hdrom természetes személytagbdl 4ll.

A feliigyel6bizottsag elndke és tagjai szamdra a Térsasdg legfobb szerve (Ptk. 3:1009. §)
tiszteletd{jat dllapithat meg.

A testiilet elndke szdmadra — tobbletfeladataira tekintettel — a tagokéndl magasabb dijazds
allapithatd meg.

A Kgttv. 6. § (2) bekezdése alapjan a koztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg
felligyelobizottsdga elndkének e jogviszonydra tekintettel megdllapitott havi dijazdsa
nem haladhatja meg a mindenkori kotelez6 legkisebb munkabér 6tszorosét, a teliigyeld
bizottsdg tobbi tagjanak dijazdsa a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat. E dijazason kiviil a Tarsasag felligyeld bizottsdganak tagja — az igazolt,
a megbizdsdval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviill — mads
javadalmazdsra nem jogosult.

A feliigyel6 bizottsdg elndkének vagy mds tagjanak e jogviszonydra tekintettel a
megbizds megszlinése esetére juttatds nem nyujthatd. (Kgttv. 6. § (3) bekezdés)

10. A Vezeto tisztségviselo és a feliigyelobizottsagi tag juttatisa
felszamolas, tovabba végelszamolas meginditasat kovetoen

1. A felszamolas kezdd id6pontjatél kezddédden a Vezetd tisztségviseldnek, tovdbbd a

2.

felligyeld bizottsdg tagjainak dijazds nem fizethetd.

A Tarsasdg végelszamolasa esetén, a végelszdmolds meginditdsatdl kezdédoen a
feltigyelObizottsdgi tagok dijazdsa felére cstkken a testiileti tagok feladatkorének és
felelésségi korének csokkenése miatt, tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a
végelszdmold veszi 4t a testiiletek feladatait.

11. Vegyes, atmeneti és zaré rendelkezések

. Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgnal

betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban
allogazdasdgi tarsasdgndl betoltott feliigyeld bizottsdgi tagsdg utdn részesiilhet
javadalmazdsban (Kgttv. 6. § (4) bekezdés) — az altala vilasztott betoltott tisztség utdn.



2. A vezetd tisztségviseld és a feliigyelObizottsdgi tag biintetdjogi feleldossége tudatdban
nyilatkozni koteles a Tarsasdg legfébb szerve felé arrdl, hogy részesiil-e mas
koztulajdonban 4ll6 gazdasdgi tarsasdgban betdltott vezetd tisztségviseldi megbizatas,
illetve feliigyeldbiztossdgi tagsag utdn javadalmazasban. E nyilatkozatit kinevezése
elott, a nyilatkozatban foglaltak megvéltozdsa esetében pedig a véltozas
bekovetkezésétdl szamitott 15 napon beliil kteles megtenni.

(O8]

A Szabdlyzatot kizardlagos tulajdonui gazdasigi tarsasdg esetén az elfogaddsara
vonatkoz6 képviseld-testiileti hatdrozat meghozataldtdl, szamitott harminc napon beliil
a cégiratok kozé letétbe kell helyezni (Kgttv. 5. § (3) bek.).

4. A Tarsasdg felligyelObizottsdga évente értékeli a Szabdlyzat rendelkezéseinek
érvényesiilését, melyrol a tdrsasdg legfObb szervének — az éves beszdmoloval
egyidejlileg — beszdmol.

5. A Szabdlyzat rendelkezései nem érintik a hatdlyba 1€pése elott megkotott szerzodések
érvényességeét.

6. A Szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. — kiilonds tekintettel a
koztulajdonban 4ll6 munkéltatéval fenndllé munkaviszonyra €s a vezetd 4llasa
munkavéllaléra vonatkozo6 rendelkezéseire -, a Kgttv. és egyéb vonatkozo jogszabilyok
rendelkezései az irdnyaddak.

7. A Szabdlyzat hatalybalépését kovetden az Gjszerz6dések a Kgttv. 5. § (4) bekezdése
értelmében a Szabdlyzat rendelkezéseitdl érvényesen nem térhetnek el.

8. Jelen szabdlyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg Letenye Varos Onkorményzata
Képviselo-testiiletének 244/2019.(X1.28.) Onkorményzati hatdrozattal jévdhagyott
javadalmazasi szabdlyzata hatalyat veszti.

9. Jelen szabdlyzat 2025. oktober 1. napjdval 1ép hatélyba.

Letenye, 2025...cvu0su0s AP

Vida Laszlo
polgarmester

Zaradék:

Jelen szabilyzatot Letenye Varos Onkorminyzata Képviselo-testiilete ................
SRR A AT S S -an tartott iilésén ..... ceessd vereranennna... hatarozataval jovahagyta.



